(Model)
(Antetul unitatii)
Nr. /

(Adresa de ingtiintare a inspectoratului scolar referitor la aprobarea modificarii contactului de munca din perioadd determinatd de un an
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei in anul scolar 2021-2022)

Catre Inspectoratul $colar Judetean Vrancea
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatdméantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar

Prin  prezenta va facem cunoscut ca, 1in sedinfa Consiliului de administrate al

din data de a fost analizatd solicitarea

domnului/doamnei , de modificare a duratei contractului individual de munca

din duratad determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu data de 01.09.2021

Tn urma verificarii documentelor atasate cererii, a rezultat:

= Domnul/doamna cu specializarile este cadru
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021 pe postul
didactic/catedra  vacant/vacanta de : Postul
didactic/catedra pe care este incadrat candidatul in anul gcolar curent este complet si este constituit in
urmatoarele unitati scolare cu personalitate
juridica

= Candidatul/candidata a promovat examenul national de definitivat in anul /Candidatul este debutant i
este finscris la examenul national pentru obfinerea definitivari Tn Tnvatamant - sesiunea
2021 (Da/Nuy;

= Solicitarea de modificare a duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei s-a facut in baza rezultatului obtinut la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor din anul

disciplina de concurs:

nota obtinuta la proba scrisa: ;

nota obtinuta la inspectia speciala la clasa: ;
media de repartizare cu inspectia speciala la clasa:
proba practica :

nota la proba practica: ;
media de repartizare cu proba practica:
= Postul didactic/catedra solicitata in unitatea noastra este vacant( ) si este format(a) dintr-un numar de __ ore
(___ ore TC+CDLsi __ ore CDS). Postul/catedra este publlcat(é) in lista publica a posturilor si are codul

= Pentru realizarea catedrei complete, in situatia in care cadrul didactic a fost repartizat in mai multe unitati de
fnvatamant codul postului publicat la unitatea noastra se va asocia cu urmatoarele coduri:

Cod post 1 Unitate scolara Disciplina
Cod post 2 Unitate scolara Discipling
Cod post 3 Unitate scolara Disciplina

= La ultimul concurs de titularizare la care a participat, candidatul nu a obfinut nota sub 5.00 la proba scrisa in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) in anul scolar curent (Da/Nu).
= Calificativul obinut pentru activitatea din anul §colar
2018-2019 ;
2019-2020 ;
2020-2021 (partial).
= Candidatul/candidata a fost / nu a fost sanctlonat disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs:
= Postul didactic/catedra pe care este incadrat cand|datul/cand|data in anul scolar curent nu a fost ocupat in etapele
anterioare de mobilitate a personalului didactic (Da/Nuy;




= (Candidatul/candidata  respectd  condifile ~de ocupare a postului  didactic/catedrei,  conform

Metodologiei (Da/Nu);
= Candidatul/candidata detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, conform Metodologiei
(Da/Nu);

= (Candidatul/candidata are studiile corespunzatoare fiecarei discipline, conform Centralizatorului si ponderea cea
mai mare de ore 0 are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut concursul (se admite pondere egala in cazul
a doua discipline) (Da/Nu)

in urma constatérii indeplinirii conditiilor conform art. 51, 52 si 53 din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului  didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.
5991/11.11.2020, cu modificirile si  completérile  ulterioare, Consiliul de Administratie al
a aprobat modificarea contractului individual de munca din durata determinata de un
an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 01.09.2020
pentru doamna/domnul

in conformitate cu prevederile art. 51, 52 si 53 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate si
a soluiei validate de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Anexam, in copie, certificata ,,conform cu originalul”:

- Dosarul depus de candidat la unitatea scolara

- Hotérarea Si Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate propunerile de aprobare a
modificarii contactului de munca din perioada determinatd de un an in contract individual de munca pe duratd de viabilitate a
postului/catedrei in anul scolar 2021-2022

-Adresele de instiintare a candidatilor

DIRECTOR,




