(Model)
(Antetul unitatii)
Nr. /

instiintare REFUZ

emis de directorul unitatii referitor la solicitarea de aprobare a modificarii contractului de munca
din perioada determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
in anul scolar 2026-2027

Catre
Domnul/doamna

( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

Urmare a solicitari dumneavoastra nr. / referitoare la aprobarea modificarii contractului de munca din
perioada determinata de un an in contract individual de munca pe duratd de viabilitate a postului/catedrei, pe postul

didactic/catedra de , la

(unitatea/ unitétile cu personalitate juridicd unde se constituie postul/catedra)

Avéand in vedere c3, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ca NU indepliniti toate conditiile art.
51, 52 si 53 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invataméntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, cu modificarile si completarile ulterioare, privind modificarea
contractului de munca din perioada determinata de un an in contract individual de munca pe duratd de viabilitate a
postului/catedrei pentru postul/catedra solicitat(a), respectiv:

(motivatie)

Va informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al unitatii de invatamant:
din datade . . a fost respinsa cererea dumneavoastra de aprobare a modificarii contractului de munca din
perioada determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei in anul scolar
2026-2027, pe postul didactic/ catedra vacant(a) de

(disciplfna/ disciplinele postului/catedrei, conform Centralizatorului)

Prezenta comunicare va fi transmisa si comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

DIRECTOR




